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Eettiset ohjeet ja periaatteet,

vhteistyokumppanit

Konevuokraamo Vatupassi Tormala Oy (jaljempana “Vatupassi”) on konevuokraamoalan
yritys, joka toimii vastuullisesti ja eettisesti. Vatupassi on sitoutunut noudattamaan eettisia
periaatteita kaikessa toiminnassaan ja edellyttdaa myoés sopimuskumppaneidensa toimivan
samoilla periaatteilla.

Nama eettiset ohjeet koskevat kaikkia Vatupassin sopimus- ja yhteistydkumppaneita,
aliurakoitsijoita, -hankkijoita ja edustajia (jaljempana "Yhteistydkumppani”). Eettiset ohjeet
ovat osa Vatupassin Yhteistydkumppanin kanssa tekeman sopimuksen sovellettavia ehtoja.

Lain noudattaminen ja sitoutuminen ohjeisiin

Vatupassi noudattaa toiminnassaan vahintaan kaikkia soveltuvia lakeja, saadoksia,
viranomaismaarayksia ja -ohjeita seka eettisen liiketoiminnan periaatteita. Vatupassi
edellyttaa Yhteistybkumppanin noudattavan kaikkia toimintaansa soveltuvia lakeja ja
viranomaismaarayksia seka naita eettisia ohjeita.

Yhteistybkumppani ja sen mahdolliset konserniyhtiét, alihankkijat ja -toimittajat sitoutuvat
myds noudattamaan naita eettisia ohjeita. Yhteistydkumppanin velvollisuus on huolehtia ja
valvoa, ettda omat alihankkijansa koko toimitusketjussa noudattavat ohjeita.

Lahjonnan ja korruption kielto

Vatupassilla on ehdoton nollatoleranssi lahjonnalle ja korruptiolle, eika niitd hyvaksyta
missdaan muodossa. Yhteistydkumppani sitoutuu siihen, etta se ei pyri edesauttamaan
lilketoimiaan lahjomalla tai milléadn muulla epdeettisella tai rikollisella toiminnalla. Téama
koskee liiketoimia Vatupassin ja kaikkien muiden tahojen kanssa. Yhteistyokumppanilla tulee
olla organisaatiossaan kirjalliset toimintaohjeet lahjonnan ja korruption ehkaisemiseksi.
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Eturistiriidat ja reilu kilpailu

Eturistiriidasta on kyse silloin, kun esimerkiksi Yhteistydkumppanin tai Vatupassin
tydntekijoiden tai heidan lahipiirinsa taloudelliset tai muiden henkilékohtaiset edut vaikuttavat
tydsuhteeseen tai sopimusten tekemiseen. Mikali Yhteistybkumppani tietda tai epailee
eturistiriidan mahdollisuutta, jolla voi olla vaikutusta Vatupassin paatoksentekoon
lilketoiminnassa, tulee tasta ilmoittaa valittémasti Vatupassille.

Vatupassille on tarkeda noudattaa avointa ja reilua kilpailua. Vatupassi noudattaa soveltuvaa
kilpailulainsaadantda eika osallistu sen hengen vastaiseen toimintaan. Laiton hintojen
sopiminen, markkinoiden jakaminen ja epdeettinen kaupanteko ovat kiellettyja.

Yhteistydkumppani sitoutuu myds kilpailemaan eettisesti ja noudattamaan voimassa olevaa
kilpailulainsaadantoéa.

Yhdenvertaisuus ja tyontekijoiden oikeudet

Tyontekijoiden turvallisuus ja tyéhyvinvointi ovat Vatupassille ensisijaisen tarkeaa. Kaikki
syrjinta rodun, kansallisuuden tai etnisen alkuperan, sukupuolen, ian, perhesuhteiden,
seksuaalisen suuntautumisen, terveyden, uskonnon tai muun vastaavan syyn perusteella on
kielletty. Myds Yhteistydkumppanin tulee noudattaa ihmisoikeuksien perusarvoja, eika saa

uhkailua.

Vatupassi ei hyvaksy minkaanlaista pakkotyo6td tai lapsitybvoimaa. Yhteistydkumppani
sitoutuu noudattamaan lapsityévoiman kayttamisesta annettuja lakeja eika tyodllista
henkilditd, joiden ika alittaa laissa maaritetyn (15 vuoden) vahimmaistydian. Alle
18-vuotiailla ei saa teettaa yotyota, vaarallista tyota tai mitdan muuta heidan kehitykselle
haitallista tyo6ta.

Yhteistybkumppani sitoutuu tarjoamaan tydntekijoilleen turvalliset ja terveelliset tydolot,
joiden on aina taytettava voimassa olevien lakien vaatimukset. Yhteistybkumppani edistaa
ennakoivaa tyoturvallisuuskulttuuria ja ennaltaehkaisee onnettomuuksia ja tapaturmia.
Ennaltaehkaisyyn kuuluu mm. riittdvan koulutuksen jarjestédminen ja tarvittavien varusteiden
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hankinta tydntekijéilleen. Yhteistydkumppani sitoutuu myds noudattamaan oikeudenmukaista
ja kohtuullista palkkausta ja tydehtoja.

Ymparisto

Yhteistybkumppani noudattaa ymparistonsuojeluun liittyvia lakeja ja maarayksia.
Yhteisty6kumppanin tulee edistaa resurssien tehokasta kayttdéa ja minimoida oman
toimintansa haitalliset ymparistévaikutukset.

Yhteistybkumppanin velvollisuuksiin kuuluu noudattaa jatteiden kasittelysta ja
kierratysmateriaalien kaytdsta annettuja ohjeita ja maarayksia. Lisaksi Yhteistybkumppanin
tulee kartoittaa toimintansa aiheuttamat ymparistérasitukset ja kehittaa toimintaansa
kestavammaksi.

Yhteistyo, johon kohdistuu pakotteita

Vatupassi ei tee yhteisty6ta tai pida ylla yhteyksia sellaisiin henkildihin tai organisaatioihin,
joille YK:n turvallisuusneuvosto on asettanut taloudellisia tai muita pakotteita. Vastaavasti
yhteistyota tai yhteyksia ei yllapideta henkildihin tai organisaatioihin, joille EU:n toimielimet
tai Suomen valtio on asettanut taloudellisia tai muita pakotteita. Vatupassi edellyttda samaa
myds Yhteistybkumppaniltaan.

Immateriaalioikeudet ja tietoturva

Yhteistyokumppani noudattaa immateriaalioikeuksia eika kayta Vatupassin fyysista ja
aineetonta omaisuutta laitonta toimintaa varten. Vatupassi ei hyvaksy itsedan vastaan tehtyja
immateriaalioikeuksien loukkauksia.

Yhteistyokumppani sitoutuu Vatupassin tavoin yllapitamaan tarvittavaa tietoturvatasoa, joka
takaa kumppaneiden, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien tietojen luottamuksellisuuden.
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Yhteistyokumppanin allekirjoitus

Vatupassin liiketoimintakumppanina allekirjoitamme tdman asiakirjan vakuuttaaksemme, etta
tdytamme yllamainitut vaatimukset ja ymmarramme, etta ne ovat olennainen osa
lilketoimintasopimustamme.

yritys

nimi

tydtehtava

paikka ja pdaivamaara

allekirjoitus
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